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MODELLO COMUNICAZIONE ASSENZA PER MALATTIA o RICOVERO - ATA 
 

Asola, ____/____/20___ 
 
 
Il/la sottoscritto/_____________________________       _____________________________ 
                                   ( cognome )                                                                                ( nome ) 

nato/a a _________________________________ ( _____ ) , il ___/___/____ 

residente in _____________________________ , via _________________________________ n. ______ 

 
in servizio presso l’Istituto d’Istruzione Superiore “G. Falcone” di Asola (MN) in qualità di : 
 

                          �  TEMPO INDETERMINATO 
 PERSONALE ATA CON CONTRATTO A    

                          �  TEMPO DETERMINATO 
 

COMUNICA 
 
ai sensi dell’art. 17 CCNL Scuola 29/11/2007, la propria assenza per MALATTIA nel periodo seguente: 
 
dal _____ /_____ /20____  al _____ /_____ /20____  compresi, per complessivi giorni ______. 
 

L’interessato si impegna a comunicare all’Istituto il numero di protocollo del certificato telematico di malattia 
non appena disponibile. 
 

                                                                                                                                 Il richiedente  
 
                             ___________________  
 
 
A cura dell’ufficio: avvenuta comunicazione in data ____________ alle ore ___________ 
 

OBBLIGHI DEL LAVORATORE: avviso immediato all’istituzione scolastica, entro l’inizio del proprio orario di lavoro, dell’assenza e 
della durata della stessa; comunicazione eventuale variazione della dimora abituale.  
La visita fiscale è possibile sin dal primo giorno. Il lavoratore è tenuto a rimanere al proprio domicilio nelle fasce orario 9/13 e 15/18. Se 
ha necessità di assentarsi deve preventivamente comunicare alla scuola la diversa fascia oraria di reperibilità. Se la malattia non è 
accertata perché il lavoratore è assente dal domicilio nella fascia di reperibilità, l’assenza è ingiustificata e comporta la trattenuta sulla 
retribuzione.     

 
Visto, 
 

 Direttore dei SGA inc.                                                                                           Il Dirigente Scolastico 
___________________                                                                             ________________________ 

 
      Paola Musoni                              Prof. Giordano Pachera 

 


