
 
 

 
 

 

Prot. Digit.                                                                                                                    Asola 29/06/2023 

 

Al Sito Web della Scuola 

 

 

  

AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO/ESTERNO finalizzato alla realizzazione del progetto: 

“Piano Scuola 4.0”. linea di investimento linea di investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 

dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica. 

M4C1I1.4-2022-981-P-17428 CUP J54D22004010006 progetto “FALCONE INSIEME”. 

- percorsi formativi e laboratoriali co/curriculari da realizzare nel periodo estivo 2023. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il D.M. n. 170. 24-06-2022 e l’all.2, del M.I col quale è stato predisposto il riparto delle risorse per le azioni 

di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di I e II grado nell'ambito della 

Missione 4 - Componente 1 - del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza. Primo stanziamento e che vede questa 

Istituzione assegnataria di contributo. 

VISTO l’art 2 comma 4 del D.M. 170. 24-06-2022, “Ciascuna istituzione scolastica beneficiaria delle risorse di cui 

al presente decreto costituisce un gruppo di lavoro per il coordinamento della prevenzione della dispersione 

scolastica, individuando uno o più docenti referenti, con il compito di rafforzare l’autonomia scolastica in materia di 

prevenzione della dispersione, migliorare l’organizzazione interna in chiave inclusiva e gestire le relazioni con 

eventuali altri soggetti”; 

VISTO la nota prot. n. 60586. 13-07-2022 del MI che ha diramato gli “Orientamenti per l’attuazione degli interventi 

nelle scuole” in relazione all’attuazione delle misure di cui al citato D.M. n. 170/2022; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione di tale investimento, previsto anche quale mileston one, 14 giugno 

2022, n. 161: adotta lo strumento di programma e europea del PNRR, il “Piano Scuola 4.0” 

VISTI gli Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole (DM 170. 24-06-2022), che prevedono tra le 

seguenti tipologie di azioni per la realizzazione degli interventi: di Percorsi mentoring e di orientamento, Percorsi di 

potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, Percorsi di orientamento per le 

famiglie, Percorsi formativi e laboratoriali extracurricolari; 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot.n. 

109799 del 30 dicembre 2022; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025; 

VISTO il programma annuale 2023 approvato dall’Istituto del 06/02/2023, delibera n.99; 

VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore 

dell’Unità di Missione del PNRR; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto del 22/03/2023 prot. n. 

3231; 

VISTO il proprio decreto di assunzione di incarico di Responsabile Unico del Progetto (RUP) del 29 maggio 2023, 

prot. n. 5689; 

VISTA la comunicazione di disseminazione iniziale del progetto del 22 marzo 2023, prot. n.3159; 

VISTO il proprio decreto di assunzione di incarico a titolo oneroso di project manager del progetto del 29 maggio 

2023, prot. n. 5692; 

Protocollo 0007148/2023 del 30/06/2023



 
 

 
 

 

RICHIAMATA la delibera del Collegio dei docenti di adozione del progetto; 

RICHIAMATA la delibera n. 103 del 06/02/2023 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto; 

VISTA la determina di avvio del progetto 5697 del 29 maggio 2023; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti 

procedure: ricognizione mediante avviso di selezione 
PREMESSO che per l'attuazione dell’Investimento è necessario avvalersi di figure di elevato profilo 
professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti l’azione formativa. 
 

VIENE INDETTO IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO 
 
DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO per esperti in possesso di specifiche competenze per percorsi formativi e 
laboratoriali cocurriculari da attuarsi nel periodo estivo 2023; 
 

ART. 1 

gli incarichi saranno conferiti tenendo conto della seguente priorità: 

i. personale interno;  
ii. personale di altre Istituzioni Scolastiche;  
iii. personale esterno appartenente ad altre PA; 
iv. personale esterno 

ART. 2 
Profilo dell’esperto 
Il docente incaricato 
- è in possesso di uno dei seguenti titoli attinenti la realizzazione dei laboratori : GustoLAB, DrinkLAB, 
NaturaLAb, SportLAB 
é possesso di buone capacità comunicative, relazionali ed educative. 
- ha solide competenze nel proprio campo  
- collabora con il docente tutor nell’impostare un percorso laboratoriale di base nel rispetto delle norme di 
sicurezza vigenti; - organizza il percorso in stretta collaborazione con il tutor redigendo la progettazione del 
percorso ed attuandola nel rispetto delle competenze dei ragazzi 
- individua gli spazi e la strumentazione necessari al percorso laboratoriale entro i limiti del budget consentito 
- condivide il percorso con il tutor 
- si raccorda : 
con il docente disciplinare (italiano/ matematica/ inglese) al fine di individuare per gli alunni da lui seguiti: i 
contenuti del percorso, con le modalità e i tempi di verifica che il docente di classe attua per verificare 
l`apprendimento 
con l’esperto di mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale per 
essere informato sulle strategie motivazionali individuate e gli interventi disciplinari adotatti al fine di 
consolidarli nella pratica laboratoriale 
con gli esperti per il potenziamento delle competenze di base, motivazione e accompagnamento al fine di 
individuare l’applicazione pratica meglio indicata a tradurre la teoria appresa in un prodotto finito (manufatto, 
prodotto multimediale, performance, ...) da condividere con la classe di appartenenza in sede di verifica degli 
apprendimenti 
con il componente del Team per la prevenzione che ha in carico gli alunni del proprio gruppo fornendogli i dati 
utili al monitoraggio 
con gli esperti di cui sopra che hanno in carico i propri alunni per percorsi formativi di mentoring e disciplinari 
per condividere una rubrica di autovalutazione che guidi la/il discente per l’intero percorso, che registri anche 
la valutazione assegnata dal docente disciplinare a monte e a valle del percorso e propedeutica al rilascio dell' 
attestato finale 
- redige tutta la documentazione richiesta dal progetto in tempi non coincidenti con le attività di gruppo 



 
 

 
 

 

- quando richiesto partecipa agli incontri del Team per la prevenzione della dispersione scolastica. 
 
Il tutor incaricato 
- è in possesso di uno dei seguenti titoli: titolo di scuola superiore attinente al percorso e possesso di buone 
capacità comunicative, relazionali ed educative. 
- collabora con il docente esperto nell’organizzare un percorso laboratoriale di base nel rispetto delle norme di 
sicurezza vigenti - affianca il docente nel mantenere i contatti con gli altri esperti di riferimento del percorso 
(docente disciplinare, esperto di mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching 
motivazionale, esperti per il potenziamento delle competenze di base, motivazione e accompagnamento e 
componente del Team per la prevenzione) 
-redige la documentazione necessaria 
- formula la valutazione di fine percorso 
- affianca i partecipanti nell’attuazione del percorso e del prodotto finale e nel costante aggiornamento della 
rubrica di autovalutazione 
- mantiene i contatti con la Segreteria supportandola per l’inserimento dei dati che dovesse richiedere 
- quando richiesto partecipa agli incontri del Team per la prevenzione della dispersione scolastica. 
 
ART.3 Tipologia percorso 
Ciascun percorso LABORATORIALE: 
- ha la durata di 10 ore in orari indicati dalla scuola e concordati con l’esperto, diversi da quelli di frequenza 
scolastica possibili anche nel periodo estivo e sovrapponibili con l’orario mensa dell’alunna/o; 
- è basato su rapporto di 1 a 9 
- prevede lo stretto raccordo con il Consiglio della classe frequentata dall’alunna/o e con gli altri esperti che 
registrino l’alunna/o nei propri percorsi formativi. 
 
ART. 4 Retribuzione 
La retribuzione è quella prevista dal piano finanziario approvato nell’Azione di Investimento 1.4: 
Il compenso orario del docente incaricato ammonta a 79 €/h omnicomprensivi. 
Il compenso orario del tutor incaricato ammonta a 34 €/h omnicomprensivi. 
Il compenso verrà erogato compatibilmente con la tempistica degli anticipi effettuati dall’ Unità di Missione sulla 
base della documentazione consegnata. 
 
ART. 5 Documentazione da produrre 
Il candidato dovrà compilare il modello di autocandidatura dichiarando con autocertificazione: 

 Di essere in possesso di cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione Europea 

 Di godere dei diritti civili e politici 

 Di non aver riportato condanne penali e di avere il casellario giudiziale nullo 

 Di non essere sottoposto a procedimenti penali. 

 
In caso di dichiarazioni false e mendaci, accertate dopo la stipula del contratto, questo sarà risolto di diritto, ai 
sensi dell’art.1456 del C.C. (clausola risolutiva espressa). Il candidato allegherà inoltre Curriculum Vitae in 
formato europeo. 
Gli interessati di cui all'art.1 potranno inviare la propria candidatura utilizzando esclusivamente il modulo 
allegato 1 tramite email mnis00800p@istruzione.it  o cartacea entro e non oltre le ore 12.00 del 04/07/2023 
specificando nell’oggetto “Candidatura percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari periodo estivo 2023. 
 
 
 



 
 

 
 

 

Selezione dei candidati: criteri e aggiudicazione 
La valutazione sarà effettuata sulla base dei seguenti titoli: 
a. Laurea inerente la qualifica richiesta e in casi eccezionali, diploma; punti 30 
b. Altre lauree - Attestati di specializzazione - Master universitari - Dottorati di ricerca- punti 5 
c. Precedenti esperienze maturate nel settore oggetto dell’incarico in ambito scolastico e/o presso altri enti 
pubblici – punti 20 
d. Essere risorsa interna all’istituto per attività non inerenti alla propria classe di concorso. Punti 20 personale 
di ruolo – punti 10 personale supplente 
e. Continuità nell’Istituto in anni precedenti – punti 5 per anno (max 20) 
f. Pubblicazioni ed altri titoli attinenti all’attività – punti 1 
Una commissione verrà costituita per valutare le domande ricevute. 
La scelta finale è comunque rimessa all’insindacabile giudizio del Dirigente Scolastico tenendo conto del 
numero dei percorsi presi in carico e dal numero dei periodi indicati. 
La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito internet della Scuola entro e non oltre il 05/07/2023. 
La graduatoria diventerà definitiva decorsi 5 gg. (utili per eventuali ricorsi) dalla pubblicazione. 
La Scuola si riserva di conferire l'incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta, purché 
pienamente rispondente alle esigenze formative. 
 
ART. 6 Trattamento dei dati personali 
Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, tali dati forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad 
adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le 
medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 
 
Ai sensi di quanto disposto dall'art.5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui 
al presente Avviso di selezione è il dirigente scolastico. 

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico  

   Dott. Giordano Pachera 

Firmato digitalmente 

 

In allegato domanda di partecipazione 
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