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Contratto per T'adeguamento ai, requisisti richiesti dal Regolaients UE 679/3016 (G.D.P.R) in materia di
protezione dei dati personali & conferimento incarico DPO/RPD (Data Protection Officer 1 Responsabile defla
Protezione dii dati) ‘

Tra ‘ _
Llsttito dlstruzlone Superiors *Giovanni Faleone” di Asola (MN), rappresentato dal Piof. Dirigente Scolastico, GIORDANG

PACHERA nato a Mantova (MN) il 18/03/1960 e domicifiato- per la sua carlca presso Istituto o'lslruzione Superiore “Glovanni

Falcoria di Asola (MN), codice fiscale:PCHGDNBOC1BESOTH.

E
Privacycert Lontbardia S..1. can sede legale in Bergamo, via Passaggio Don Seghezzi, 2 ~ Betgame, 24122, B. IVA.: 04224740169
nella persona del suo legale: rappresentante: it sig. Zampetti Massimo nato & Bergamo (BG) il 02110/1988, rasidente in Bergamo,
Rotorida dei Mille, 1, 24122 8- COD, FISC.: ZMPMSM8BRO2ATOAT.

1. INTRODUZIONE: Le novita del Regolamento UE

I Regolamento Ganerale sulla Proteziene dei Dali (GDPR) & fa nuova normativa éuropea che armonizza e supera le normative
attualmente vigenti négli Stati facenti parte della Coinunita Evropea, punta a rafforzare & proteggere da minacce presenti
future §.dirittl alla protezione del dalf personal del propri ciftadini, dentro e fuorl dail'Uniorie Europea.

Per farlo if GOPR infroducs nuovi obbfighi e nuove sanzioni che impongono agli Enti ladaziorie di specifiche misure sulla
protezione del.dati personali, '

Tra gli elementi introdotti dalla normativa ci sono: la necessita di gestire un registrd def teattarenti e garantire neltempo la
sicurezza del -dati; Pobbligo di notificare i data breach; l'esigenza di infrodurrs 1a figura del Data Protection Officer;
F'esigenza di adottare un approceio ispirato al prinicipio di “privacy design; Vinasprimento dellé sanzioni.

2. OBIETTIVO

Sviluppare un sistema gestionale che eonsenta di identificare e attuare quanto necsssario per rispondere agli obblighi giuridicl

relativi &l Regolamenta UE 679/2016 (G.D.P.R.) in matera di protezions dal dati personall, con i contestuale ingarica & DPO.
3. MODALITA' OPERATIVE |
Si definir con Vol un galendario operaliiio che prevede sla aftivita presso la vostra organizazione che-attivita df back office.

Modulo 1: gniro 15 giomi circa dala sottoserizione del-cantratto, o dallaffidamierito dellncafico.

Modula 2: entro 30 glorn] circa dalla soffoscrizione del contratto, o dallaffidamento dell'incarieo.
Module:3: entro 45 giorni circa dalla sottoscrizione del contratto, o daff'affidamiento deff Incarico.

Si soltolinea che tutte le nformazioni & § da che entreranno in rostro possesso veranno considerali fissivati & non. sarannio
divulgali in-nessun modo.e per alcunmotive se non digtro Viostra specifica aotorizzazione, o :

4. STRUTTURAZIONE DELL'INTERVENTO
MODULO 1 ~ entro-15 gg dalla sottoscrizione
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It prima passo consiste nell’analisi deil'orgafizzazione e del livello df adempimento normativo-asquisito tramite;

- e Altivita di Audit{ Verifiche semestrali ) presso la sededella seuola in cui . Dato personale viene trattato quoﬁdeanamenie
o i remoto tramite fa fornitura di una check fist da completars ¢ restifiire:
- Definizionie deél canhtesto in cul opera Istitufo- Scolastico; 8
» Politiche adottate per fa sicurezza del dati personaf;
& Gastitne delie risorse,

Contestualmente si procedery alla pre!nmmam verifica dellapplicazione dei requisitl al Regolamento UE 678/2016 {GD.PR)

: ,.aﬂ’ante_m'o:'cieli_‘-I_sitliutd Seplastico.
 MODULO 2 ~entro 30 gg
La seconda fase consente di impostare In modo chiaro le azioni ecessarie per conseguire la conformita legistativa atiraversor

* Valutazione dei rischi fegati alla sicurezza det dafi personalf;

« Trattamento de) ischic relativo alia sicurezza del dall personall;

. Assegna?.lone di ruolt compiti e responsabilita;

» Obiettivi per:la sicurezza def dafi personali e pianificazione per conseguid;
o Misura delle prestaziont;

» Affinita con alire notme intemazionalf (1S 27001, BS 10012).

MODULG 3 - entro 45 gy
Tulto quanto sopra descritto prevedera 16 sviluppo ¢ 14 consegna.di una parté dogumentale (Sistema Gestionale) costitulta da:
s Manuale;
« Prijeadiing;
»Politiche
» Moduiisﬁca

[l serviziy prevedera una parte gesma in forma cartacea {istruzioni, polifiche e pmcecture} & una parte digitaie (regmtrs modelli di
nomina e lettere diincarico, Valutazione de rischio ete.) appositamente dedicata in un'area riservata,

5. MODALITA’ Di REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
54
PROGETTAZIONE del Sistema di gestions per la sicutezza del dati personali
. Nsisternd aviene progeltato:avends cotme iiferimentoi i prircipi di:
+  BS10012:2017 Data Protection - Sistemi di gestions. per la sleurezza delle informazioni personali:
¢ 150:27001:2013 Tecniche par la: 5:curezza Sistemi di gestione per | sicurezza delle informazion;
52
ELABORAZIONE dalla documentazsone del Sistema
La parte documientale verrd svﬂuppaﬁa alaborando-procetisre che consentano la
» Définizione del contesto:in cul opera forganizzazions:
» Politiche adettate per la slourezza dei dalf personali;
-« Valutazione del rischi legati alla sicurezza dei dali personali;
« Trattamento del risctilo relaliv-alld sicurezza def: datipersoriali
. Assegnaz:one di rug) eemplll & fesponsabilit;

) Gestaone delle Hgolss;
= Obiettivi per la sicurezza def datl personali e plamf tazione per Gonsequit;

» Mistsea delle prestazion,

5.3




IMPLEMENTAZIONE & VERIFICHE del Sistema di gestione della Sicurezza dei dati personall,
In guesta fase: fa Direzione dovra definire ed assegnare in modo formle e documentato responsabilita ed autorits a tutte le figure
colnvolte {¢.d. Nomine agli Incaricali & & Responsabili del Trattamenta) nelfa gestione ¢ nella altuazione det Sistema di gestions per

la sicurezza dei dafl persoriali,

Lé verifiche rappresentano iutte o attivita per unt coritrollo periadico, ¢.d. Audit, da effetiuare in seds efo remoto, finafizzate
all'accertamento dell'efficacla del sistea stesso ed alla individiiazione di eventuali azion! corrattive sfo praventive,

6. CONFERIMENTO INCARICO DPOIRPD
Tra glt elementi fntrodotti dalla niormativa viene individuata Fesigenza di introdurre la figura del Data Protection Officer e.a
nostra organizzazions, grazie alla propria competenza & professionalitd, possiede | necessari requisiti per poter ricoprire
tale liofo. o : '

Compito det DPO, cosi come previsto dal Regolamento ¢:

¥ informare e fornire consulenza. (telefonica o digitale} al titolare det trattamento o al responsabile del trattamento

rioviché ai dipendenti chis-eseguono it trattamento in merite agli obblighi derivanti dat presente regolamento;

¢ sorvegliare Losservanza def presente regolamento, df altre disposizioni deli'Unione o degli Stati membii relative alla
profezione del dafi nonché defle-politiche-del titolare det trattamento o del responsabile del trattamento in materia
di protezione dei dati personali, compresi l'attribuzione delle responsabilits, [4 sensibilizzazione ¢ fa formazione
del perscnale (quattro ore complessive suddivise in due ore per || parsonale ATA, e due ofe per il personale
Docente, con la possibilita di recupero tramite una piatéaforma E-Learning} che partecipa ai trattarienti ¢ alfe
connesse attivits di controlio; '

v Tomire, se richiesto, un parere in merito alla valutazione: dimpatto. sulla protezione dei dati ¢ sorvegliarne fo
svolgimento ai sensi dell'articalo 35 det Regolamerito;

v cooperare-conTautoritd di corirallo;
v fungere da punto di contatte per fautorita di controlio per questioni connesse al trattamento, tra cui fa consultazione

preventiva di cui allarticolo 36 del Regolamento, ed effettuare, se del caso, ‘eonstltazioni relativaments a
qualungue gitra questione. o . '

Il conferimento.di incarico, la sua accetfazione e le modalita di trasmissione dei dati all'Autoritd di Controllo -

{Garante della Privacy) avverranno con modulistica ufficiaimente proposta dal Garante stesso,

1. ﬁURATA’GONFEREMENTQ INCARICC DPO

il presente incarico di “Data Profection Officer” ha la durata.di anni 1 {uno) dalla-sua sottoserizione:
B. COSTIDEI SERVIZI RES!

Gli importi, al netfo dell VA, per le attivita ed i servizidi cui alla presante proposta sono:

« € 1.600,00: adeguamento GDPR 67912016, incarico di DPO in conformita ai sensi degli artt. 37-39 GDPR e
svalgimento:di tutte le-atfivita ad esso collegate ¢ tutte le attivita correlate {non sono-previste spesedi trasferta alla
sede in indirizzo indicata né altri costi acéessori).

Limporto complessivo &:quindl pari 2d € 1.600,00 oltre IVA (22%).

N.B. Noir.song compresi costi per servial diversi da quelli descriti el presente. doeumento, (Esernpio: interventi sui disposttivi
elettronici, sisteri di protezione informatici, cartificaziont, ecc..). '




9. MODALITA’ DI PAGAMENTO

Gl import, al netto dellfVA, per le-alfivit ed i servizi di cuialla presente proposta sona:
(scagliere ung sola opzione ed efiminare l'alfra)

Opzione 1.
‘ 11 tata-da € 1.000,00 + VA entro-30 giorni data fattura {la fattora verra emessa indata 01 marzo 2049
1. 2 rata da-€ 600,00 + IVA entro 30 giomi dala fatlura (4 fattura verra smessain data 81 ottobre 2019

Gli importi suddettl verranno ragofatl attraverso emissione di regolare fatiura eleftronica e #f pagamento verrd effétiuato mediante
Bonifico-Bancario intestato a Privacycert Lombardia Sir.l.; -

Codige IBAN: IT77 G031 1117 101D 0000:0001 619

Unilone di Banche Italiarie SpA, Piazza Vittorlo Veneto 8, Bergamo,

10. OBBLIGH! DI RISERVATEZZA
Le parti si obbligano a mantenere riservati i-dafi e le informazioni, ivi comiprese. quefle che fransitano per le apparecchiature di
elaborazione e di trasmissione dat, di cui vengano in possesse €, comuniue, a conoscenza, 4 fon divulgari in aleun mado & i
qualsiasi forma e a non fame oggetts di ulilizzazione a qualsiasi tfolo par seopl diversi da quelli stretiarmente necessari
allesscuzione delpresents contraito,

11, FORZA WAGGIORE

L& Part nion potraniio essers corisiderate responsabill per ritard b manicata esecuzions df quanto stabilits riel contratio, qualora cid

sia dipeso. esclusivamente dal eventf al di fuorl della Sfera di controllo della Parte e fa Parte non adempiente abbia agito con if
massiimo impegho fier prevenire | suddstti eventi efo risolverne Je conseguenze. L'onere di provare che il verificarsi di tali-sventi

Impedisce | tempastiva esecuzions, o l'esecuzione stessa, grava sulla parte inadempients, La Parte che abbia avuto notizia dl.ury
avento ‘che possa censiderarst di forza maggiors. ne dard immediata comunicazigne alfaltra e le Parti s incontreranac.

immediatamente al fine df concordare insterne gli evertuali rimedi per rigristinare quanto prima la-normale funzionality dei servizi,
12, RISOLUZIONE & REC-E,SSO DEL CONTRATTO

Diffida ad adempiere

Di frante allinadempimento di una parte, Faltra:parte potra intimare per iscritto, mediante una vomuricazione non geﬂer;ica.cofrédaia
di -aleguata dogumentazione tecriica, diporre rimedio & tale Inadempimento entro it termine di 30 giomi, awertendo esplicitamente
le. controparte che, decorso-inutiimente fale termine, a parte intimante potra dichlarare per iscritto Ia risoluzione del contratto é_):del[a

sola parte cui-é refative Mnadempimento,

Clausola risolutiva-espressa

l-contratiy si risolvera di diritio ai sensi dellart, 1456 c.c. quando Inadempienza riguardi una defle seguenti abbligazion:
- mancata-esecuziong defle obbiigazioni di risultato di cul ai punti 2-3-4-5-8:del pregento confratio;

- caso o subappalto non autorizzato;

- maneal pagamento def corispetiivi al Foritore offre 30 giomi;

- Violaizione def segreta-ézienda}e e dellg riservatezza di cui aifarl, 10 del presente confratto;

- Viclazione tufela delia propriets Fileflethuale.




Recesso del contratto:

I cliente piio recedere dal presents contrafto dando un preawviso di 30 gy & mezzo PEC o rar. I tal caso it dliente paghera

comingie limporto delia rata felativa alfa fase in corso:

13. FORO COMPETENTE

medusa vy #

T-imbra '

Al sensi © per gli-offettt degli ait. 1341 e 1342 co, il cliente approva specificamente Ie seguenti clansoles 5. Modalita.di
tealizzazione del progetto; 6. Incarico di DPO; 7. Durata conferimento incarico DPO: 8. Costi dei servizl resi 9.
Modalitd di Pagamento; 10. Obblighi di risetvatezza; 11. Forza maggiore; 12, Risoluzione e recesso dal coriteatte; 13,
Foro competente.. ‘ '

Istituto d'Tstruzione Supériore "Giovanni Faleone” PrivacyCert Lombardia Sl

{Prof. iy -~ 3

PR n A

Timbro

I trattamerito dei dati vishe svolto nelfambito della banca dati di Privacycert Lombardia S.r.l. dellistituto
d'Istruzione: Supetiore "Giovanni Falcone”, e nel rispetto di quanto stabilito ai sensi e per gii effetti delliart, 13
& 14 del GDPR’_ 679/16. 1l trattamento dei dati pud essere effettuato dalle parti per finalita gestionali,
statistiche, promozionali € commerciali dei nostri sefvizi. Ciascuna delle parti potra richiedere in qualsigsi

momento la modifica o la cancellazione dei dati tramite una comunicazione a mezzo PEC,

Istituto dIstrazione Superiore "Giovanai Falcone" PrivacyCert Lombardia S.rl

IL DIRIGENTE 800153
- (Prof; LHSe 5.

Timbro






